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SILABUS PEMBELAJARAN  
FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS ISLAM MALANG 

 

Mata Kuliah   : KELEMBAGAAN AGRIBISNIS 

Kode Mata Kuliah  : MKK40612 

Semester   : III (TIGA) 

Bobot SKS   : 3 SKS 

Prodi    : AGRIBISNIS 

Mata Kuliah Prasyarat : SOSIOLOGI PERTANIAN  

Dosen Pengampu  : IR.SRI HINDARTI, M.Si 

Deskripsi Mata Kuliah        :  Mata Kuliah ini merupakan salah satu Mata Kuliah yang wajib ditempuh oleh mahasiswa S1 Program Studi 

Agribisnis Unisma. Matakuliah ini dirancang untuk membekali mahasiswa dengan kemampuan 

mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi, prospek dan pengambilan keputusan dalam bidang 

agribisnis. Dengan kemampuan tersebut mahasiswa diharapkan mampu menyusun rencana dan strategi 

pengembangan agribisnis dengan menggunakan pendekatan sistem.  Garis besar materi mata kuliah ini 

meliputi pengertian, peranan dan fungsi kelembagaan agribisnis, macam kelembagaan agribisnis dan strategi 

pengembangan agribisnis dengan menggunakan pendekatan sistem.  Kegiatan pembelajaran berupa 

perkuliahan dengan menerapkan model presentasi,  diskusi kelompok kecil dan Project Base Learning 
(PJBL), Praktikum  menyusun rencana kelembagaan bisnis dan mempresntasikan. Evaluasi dalam matakuliah 

ini ditentukan dari nilai UTS, UAS, laporan dan presentasi tugas praktikum, keaktifan dalam diskusi, tugas 

terstruktur dan jumlah kehadiran mahasiswa dalam setiap kegiatan perkuliahan dan praktikum. 

 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)    :   

SIKAP 

1. Bertaqwa keapa Tuhan Yang Maha Esa dan Mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika; 

3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; 

4. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

5. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

6. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 

7. Menginternalisasi nilai, norma, daan etika akademik; 
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8. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; 

9. Menjunjung tinggi kejujuran, moral dan akhlak terpuji 

 

PENGUASAAN PENGETAHUAN 

10. Menguasai pengetahuan umum tentang konsep produksi tanaman, konsep efisiensi, komunikasi dan kewirausahaan untuk mengambil 

keputusan stategic dan operasional serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah dalam bidang agribisnis secara berkelanjutan. 

 

KETERAMPILAN KHUSUS 

11. Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif pengambilan 

keputusan dalam bidag agribisnis dengan menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif. 

 

KETERAMPILAN UMUM 

12. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya; 

13. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; 

14. Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim yang multidisiplin serta memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas yang 

menjadi tanggungjawabnya 

15. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai 

humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain 

atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 

laman; 

16. Mampu mengambil keputusan secara tepat dan akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil 

analisis informasi dan data; 

17. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya; 

18. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 

yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

19. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri; 

 

Capaian Pembelajaran MK (CP-MK)     :  

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menguasai konsep sistem dalam pengembangan agribisnis 
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3. Mampu mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif pengambilan keputusan dalam 

bidang agribisnis 

4. Mampu menyusun strategi pengembangan agribisnis 

5. Mampu menyusun rencana bisnis bidang agribisnis 

  

Bahan Kajian/Alokasi Waktu  : 

NO. BAHAN KAJIAN (MATERI AJAR) ALOKASI WAKTU 
(PERTEMUAN) 

1 Sosiologi & Budaya 10 pertemuan 

2 Pembangunan Pertanian 2 pertemuan 

3 Pengembangan Masyarakat 2 

4 Metode kuantitatif dan kualitatif 1 

5 Moral dan Etika 1 

6   

7   

8   

Dsb. JUMLAH 16 
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4 
 

3. Soerjono Soekanto, 2006.  Sosiologi Suatu Pengantar. Universitas Indonesia Press. Jakarta. 

4. Totok Mardikanto, 2010.  Konsep-konsep Pemberdayaan Masyarakat. Universitas 

Sebelas Maret Press. Solo. 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2012 Tentang Perkoperasian. Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik 

Indonesia. Jakarta.  

6. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 82/Permentan/Ot.140/8/2013 Tentang Pedoman Pembinaan Kelompoktani Dan Gabungan Kelompok 

Tani 

 
            Malang,  13 September 2017 
Wakil Dekan I     Ketua Prodi,      Dosen Pengembang Silabus,  

 
 
 

Ir.Sri Hindarti, M.Si    Dr.Ir.Bambang Siswadi,MP   Ir.Sri Hindarti, M.Si 
NIDN: 0702125901    NIDN:0702126301    NIDN: 0702125901 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER  
FAKULTAS PERTANIAN-UNIVERSITAS ISLAM MALANG  

 
 

  

Mata Kuliah       :    Kelembagaan Agribisnis                        Semester               : 3                            Kode: MKK40612             SKS : 3 

Program Studi   :   Agribisnis                                                 Dosen Pengampu : Ir.Sri Hindarti, M.Si 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) : 

SIKAP 

1. Bertaqwa keapa Tuhan Yang Maha Esa dan Mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika; 

3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; 

4. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

5. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

6. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
7. Menginternalisasi nilai, norma, daan etika akademik; 

8. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; 

9. Menjunjung tinggi kejujuran, moral dan akhlak terpuji 

 

PENGUASAAN PENGETAHUAN 

10. Menguasai pengetahuan umum tentang konsep produksi tanaman, konsep efisiensi, komunikasi dan kewirausahaan untuk mengambil 

keputusan stategic dan operasional serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah dalam bidang agribisnis secara berkelanjutan. 

 

KETERAMPILAN KHUSUS 

11. Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif pengambilan 

keputusan dalam bidag agribisnis dengan menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif. 

 

KETERAMPILAN UMUM 

12. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya; 
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13. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; 

14. Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim yang multidisiplin serta memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas yang 

menjadi tanggungjawabnya 

15. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai 

humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan,  desain 

atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 

laman; 

16. Mampu mengambil keputusan secara tepat dan akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil  

analisis informasi dan data; 

17. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya; 

18. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 

yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

19. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri; 

  

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CP-MK)  : 

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menguasai konsep sistem dalam pengembangan agribisnis 

3. Mampu mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif pengambilan keputusan dalam 

bidang agribisnis 

4. Mampu menyusun strategi pengembangan agribisnis 

5. Mampu menyusun rencana bisnis bidang agribisnis 
 

 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

MINGGU  

KE 

 

KEMAMPUAN 

AKHIR YANG 

DIHARAPKAN 

(SUB CP-MK) 

BAHAN KAJIAN 

(MATERI AJAR & SUB 

MATERI AJAR) 

METODE 

PEMBELA-

JARAN 

PENGALAMAN 

BELAJAR 

MAHASISWA 

KRITERIA 

PENILAIAN     

(INDIKATOR)      

BOBOT 

NILAI 

% 

1 
Bertakwa kepada 

Tuhan Yang Maha 
KONTRAK MATA 

KULIAH 

 Ceramah  

 Diskusi 

 Mahasiswa 

mampu 
0 
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Esa dan mampu 

menunjukkan sikap 

religius; 

 

1. Diskripsi matakuliah 

2. Ruang lingkup matakuliah 

3. Pentingnya mempelajari 
matakuliah Kelembagaan 
Agribisnis 

 menjelaskan 

konsep system 

dalam 

pengembangan 

agribisnis 

2 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

 

PERANAN 

KELEMBAGAAN 

AGRIBISNIS  
1. Pengertian 

Kelembagaan 

Agribisnis 

2. Peranan Kelembagan 

Agribisnis 

3. Fungsi Kelembagaan 

Agribisnis 

 Ceramah 

 Presentasi dan 

Brain Storming 

  

   Mahasiswa 
mampu 

menjelaskan 

konsep system 

dalam 

pengembangan 

agribisnis 

3 

3 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

 

MACAM-MACAM 

KELEMBAGAAN 

AGRIBISNIS 

1. Berdasarkan sifat 

kelembagaan 

2. Berdasarkan pendekatan 

system agribisnis 

 Ceramah 

 Presentasi dan 
Brain Storming 

  

 Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

macam 

kelembagaan 

agribisnis 

3 

4 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

KELEMBAGAAN 

SARANA PRODUKSI 

1. Pengertian  

2. Peranan Kelembagaan 

Sarana Produksi Dalam 

Agribisnis 

3. Bentuk Kelembagaan 

Sarana Produksi  

 Ceramah 

 Presentasi dan 
Brain Storming 

  

  Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

macam 

kelembagaan 

agribisnis 

 Partisipasi 
mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

3 
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 Ketajaman dan 

kelengkapan 

materi 

presentasi 

5-6 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

KELEMBAGAAN  

PRODUKSI 

1. Pengertian 

2. Peranan Kelembagaan 

Produksi Dalam 

Agribisnis 

3. Bentuk Kelembagaan 

Produksi 

4. Kelompok Tani & 

Gapoktan 

Ceramah 

Presentasi dan 

Brain Storming 

 

 Merancang 

Wirausaha 

3 

7 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

KELEMBAGAAN 

PASCA PANEN 

1. Pengertian 

2. Peranan Kelembagaan 

Pasca Panen Dalam 

Agribisnis 

3. Bentuk Kelembagaan 

Produksi 

 Ceramah 

 Presentasi dan 
Brain Storming 

  

  Partisipasi 

mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

 Ketajaman 
dan 

kelengkapan 

materi 

presentasi 

3 

8 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

K   KELEMBAGAAN 

PEMASARAN HASIL 

1. Pengertian 

2. Peranan Kelembagaan 

Pemasaran Hasil Dalam 

Agribisnis 

 Ceramah 

 Presentasi dan 
Brain Storming 

  

  Partisipasi 
mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

 Ketajaman 
dan 

3 
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3. Bentuk Kelembagaan 

Produksi 

kelengkapan 

materi 

presentasi 

9  UJIAN TENGAH SEMESTER 20 

10 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

KELEMBAGAAN 

PENYULUHAN DALAM 

AGRIBISNIS 
1. Pengertian Penyuluhan 

Dalam Agribisnis 

2. Peranan Penyuluhan 

Dalam Agribisnis 

3. Prinsip dan Falsafah 

Penyuluhan Dalam 

Agribisnis 

 Ceramah 

 Presentasi dan 
Brain Storming 

  

  Partisipasi 
mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

 Ketajaman 
dan 

kelengkapan 

materi 

presentasi 

3 

11 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

KELEMBAGAAN 

PERMODALAN DALAM 

AGRIBISNIS 

1. Pengertian  

2. Peranan Lembaga 

Keuangan Dalam 

Agribisnis 

3. Macam-macam 

Kelembagaan Keuangan 

 Ceramah 

 Presentasi dan 
Brain Storming 

  

  Partisipasi 

mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

 Ketajaman 
dan 

kelengkapan 

materi 

presentasi 

3 

12 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

 KOPERASI DALAM 

AGRIBISNIS 

1. Pengertian 

2. Peranan dan Fungsi 

Koperasi Dalam 

Agribisnis 

 Ceramah 

 Presentasi dan 
Brain Storming 

  

  Partisipasi 
mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

 Ketajaman 
dan 

3 
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3. Prinsip-prinsip Koperasi kelengkapan 

materi 

presentasi 

13 Menguasai konsep 

sistem dalam 

pengembangan 

agribisnis 

MODAL SOSIAL (Social 

Capaital) 

1. Pengertian 

2. Unsur-unsur Modal 

Sosial 

3. Bentuk Modal Sosial 

4. Kebijakan Publik 

 

 Ceramah 

 Presentasi dan 

Brain Storming 

  

  Partisipasi 
mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

 Ketajaman 

dan 

kelengkapan 

materi 

presentasi 

3 

14 Mahasiswa mampu 

mengidentifikasi dan 

menganalisis 

masalah, potensi dan 

prospek serta 

merekomendasikan 

alternatif 

pengambilan 

keputusan dalam 

bidang agribisnis 

 

ANALISIS 

KELEMBAGAAN 

AGRIBISNIS 
1. Penerapan Analisis 

SWOT dalam Analisis 

Kelembagaan Agribisnis 

2. Tujuan Analisis SWOT 

dalam Agribisnis 

3. Langkah-langkah 

Analisis SWOT 

 

 Ceramah 

 Presentasi dan 
Brain Storming 

 Project Base 
Learning 

  Kemampuan 

mahasiswa 

dalam analisis 

SWOT  

 

10 

15-16 Mahasiswa mampu 

menyusun strategi 

pengembangan 

agribisnis 

STRATEGI 

PENGEMBANGAN 

AGRIBISNIS 

1. Pengertian dan konsep 

Pengembangan 

Agribisnis 

2. Pentingnya Penguatan 

Kelembagaan Agribisnis 

3. Bentuk-bentuk 

 Ceramah 

 Presentasi dan 

Brain Storming 

  

  Partisipasi 
mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

 Ketajaman 

dan 

kelengkapan 

materi 

3 
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Penguatan Kelembagaan 

Agribisnis 

4. Kemitraan Dalam 

Agribinsis 

presentasi 

17 Mahasiswa mampu 

menyusun rencana 

bisnis bidang 

agribisnis 

ADMINISTRASI 

KELEMBAGAAN 

DALAM AGRIBISNIS 

1. Administrasi 

Kelembagaan Dalam 

Agribisnis 

2. Prosedur Perijinan 

Dalam Agribisnis 

3. Menyusun Rencana 

Kelembagaan Agribisnis 

 Ceramah 

 Presentasi dan 

Brain Storming 

  

  Partisipasi 
mahasiswa 

dalam diskusi 

kelompok 

 Ketajaman 

dan 

kelengkapan 

materi 

presentasi 

3 

18  UJIAN AKHIR SEMESTER 

 

20 

 Mahasiswa mampu 

menyusun rencana 

bisnis bidang 

agribisnis 

PRAKTIKUM 

Menyusun Rencana 

Kelembagaan Agribisnis 

Suatu Komoditi Pertanian 

Mahasiswa 

melakukan 

kegiatan mandiri 

secara 

berkelompok 

menyusun 

Rencana 

Kelembagaan 

suatu komoditi 

Agribisnis 

  Kemapuan 

mahasiswa 

menyusun 

rencana 

kelembagaan 

suatu 

komoditi 

20 

 TOTAL    100 
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UNIVERSITAS ISLAM MALANG 
FAKULTAS ___________________________________________________ 
JURUSAN/PRODI _____________________________________________ 

RENCANA TUGAS MAHASISWA 

  

Mata Kuliah                     :Kelembagaan Agrbisnis          Kode: MKK40612        

Semester :3                      SKS: 3 

Mingguke                        :10                                             Tugas ke: 1 

Dosen Pengampu            : IR.SRI HINDARTI,M.Si       

 

1. SUB CP-MK : 

1. Mampu mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif pengambilan keputusan 

dalam bidang agribisnis 

2. Mampu menyusun strategi pengembangan agribisnis 

3. Mampu menyusun rencana bisnis bidang agribisnis 
 

2. TUJUAN TUGAS: 

Untuk  melatih mahasiswa agar mampu mengindentifikasi dan menganalisis kondisi faktual terkait dengan kelembagaan agribisnis 

dan menyusun strategi untuk mengembangkan kelembagaan agribisnis terebut dengan menggunakan analisis SWOT. 

3. DESKRIPSI/URAIAN TUGAS: 

4. Objek garapan                                                      : Kelembagaan agribisnis mulai dari hulu sampai hilir 

5. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan        : Mencari salah satu bentuk kelembagaan agribisnis  yang  meliputi kelembagaan 

sarana produksi, usahatani/pproduksi, pasca panen & pengolahan hasil, pemasaran hasil dan kelembagaan penunjang yang 

berperan dalam sistem komoditi pangan, hortikultura, perkebunan. 

6. Metode/cara pengerjaan, acuan yang digunakan : Mahasiswa mennggali informasi  melalui kunjungan langsung ke obyek dimaksud, 

penelusuran melalui internet, perpustakaan, sumber data lainnya (hasil penelitian, jurnal, sumber data primer). 

7. Deskripsi luaran tugas yang dikerjakan                : Laporan yang berisi tentang model kelembagaan agribisnis suatu komoditi 

pertanian dan hasil analisis SWOT terhadap lembaga agribisnis tersebut. 
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8. KRITERIA PENILAIAN: 

a. Ketepatan waktu penyelesaian tugas 

b. Ketepatan materi tugas 

c. Ketepatan format laporan tugas 

d. Kelengkapan data & informasi yang disajikan dalam laporan 

 


