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SILABUS PEMBELAJARAN  
FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS ISLAM MALANG 

 

Mata Kuliah   : Dasar Manajemen 

Kode Mata Kuliah  : MKK 40604 

Semester   : I (Satu) 

Bobot SKS   : 3 (tiga)  sks 

Prodi    : Agribisnis 

Mata Kuliah Prasyarat  : - 

Dosen Pengampu  :  Ir.SRI HINDARTI, M.Si 

Deskripsi Mata Kuliah        : Mata Kuliah ini merupakan salah satu Mata Kuliah yang wajib ditempuh oleh mahasiswa S1 Program Studi 

Agribisnis Unisma. Matakuliah ini dirancang untuk membekali mahasiswa dengan kemampuan manajerial 

yang terdiri dari kemampuan untuk merencanakan, mengorganisasikan, melaksanakan, dan mengendalikan 

kegiatan pencapaian tujuan organisasi.  Disamping itu juga diajarkan tentang teori kepemimpinan serta prinsip 

kewirausaan. Dengan kemampuan tersebut mahasiswa diharapkan mampu mengorganisasikan, memimpin dan 

membuat rencana bisnis yang dibutuhkan oleh seorang enterprenuer agribisnis.  Garis besar materi matakuliah 

ini meliputi pengertian, peranan dan fungsi dasar manajemen, motivasi bawahan, komunikasi, dan 

kepemimpinan.  Kegiatan pembelajaran berupa perkuliahan dengan menerapkan model presentasi dan diskusi 

kelompok kecil, tugas terstruktur, diskusi dan brainstorming tentang kasus manajemen dan praktikum  

menyusun rencana bisnis dan mempresentasikan. Evaluasi dalam matakuliah ini ditentukan dari nilai UTS, 

UAS, laporan dan presentasi tugas praktikum, keaktifan dalam diskusi, tugas terstruktur dan jumlah kehadiran 

mahasiswa dalam setiap kegiatan perkuliahan dan praktikum. 

 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) : 

SIKAP 

1. Bertaqwa keapa Tuhan Yang Maha Esa dan Mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika; 

3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; 

4. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

5. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

6. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
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7. Menginternalisasi nilai, norma, daan etika akademik; 

8. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; 

9. Menjunjung tinggi kejujuran, moral dan akhlak terpuji 

 

PENGUASAAN PENGETAHUAN 

10. Menguasai pengetahuan umum tentang konsep produksi tanaman, konsep efisiensi, komunikasi dan kewirausahaan untuk mengambil 

keputusan stategic dan operasional serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah dalam bidang agribisnis secara berkelanjutan. 

 

KETERAMPILAN KHUSUS 

11. Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif pengambilan 

keputusan dalam bidag agribisnis dengan menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif. 

 

KETERAMPILAN UMUM 

12. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya; 

13. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; 

14. Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim yang multidisiplin serta memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas yang 

menjadi tanggungjawabnya 

15. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai 

humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain 

atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 

laman; 

16. Mampu mengambil keputusan secara tepat dan akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil 

analisis informasi dan data; 

17. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya; 

18. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 

yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

19. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri; 

 

Capaian Pembelajaran (CP-MK)        :   

1. Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 
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2. Menguasai prinsip-prinsip dan konsep manajemen yang dibutuhkan untuk menjadi entrepreneur dan analis dalam bidang agribisnis 

3. Mampu mengorganisasikan bisnis bidang agribisnis 

4. Memiliki kemampuan memimpin organisasi bisnis bidang agribisnis 

5. Mampu menyusun rencana bisnis bidang agribisnis 

  

Bahan Kajian/Alokasi Waktu  : 

NO. BAHAN KAJIAN (MATERI AJAR) ALOKASI WAKTU 
(PERTEMUAN) 

1 Bisnis dan Manajemen 13 

2 Kepemimpinan 2 

3 Sistem Informasi Manajemen 1 

4   

5   

6   

7   

8   

Dsb. JUMLAH 16 

 

REFERENSI 

Referensi Utama: 
1. Sri Hindarti, 2017.  Manajemen dan Kepemimpinan Dalam Organisasi. Instran Publishing. Malang 
 
ReferensiPenunjang: 
1.  Basu Swastha, 1984. Azas-az as Manajemen Modern. Liberty. Yogyakarta 
2.  James A. F. Stoner, 1982. Manajemen. Jilid I dan fl. Prentice Hall. New Yersey. 
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3.  Gary Dressler, 1997. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jilid I dan II. Prenhalindo. Jakarta. 
4.  GR. Terry dan L.W. Rue, 1991.  Dasar-dasar Manajemen.  Bumi Aksara. Jakarta. 
5. Mamduh H. Hanafi, 1997. Manajemen. UPP-Akademi Manajemen Perusahaan YKPN. Yogyakarta. 
6.  Manullang, 1988. Dasar-dasar Manajemen. Ghalia Indonesia. Jakarta. 
7. Sarwoto, 1996. Dasar-dasar Organisasi dan Manajemen. Ghalia Indonesia. Jakarta. 
8. Sondang Siagian, 2002. Fungsi-fungsi Manajerial. Bumi Aksara.  Jakarta. 
9.   T. Hani Handoko, 1984. Manajemen. BPFE. Yogyakarta. 
10.______________, 1987. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. BPFE. Yogyakarta. 
11.  Winardi, 2000. Azas-azas Manajemen. Mandar Maju. Bandung. 
 

 
            Malang, ___________________ 
Wakil Dekan I     Ketua Prodi,      Dosen Pengembang Silabus,  

 
 
 

Ir. Sri Hindarti, M.Si.    Dr. Ir. Bambang Siswadi, MP.   Ir. Sri Hindarti, M.Si. 
NIDN. 0702125901    NIDN. 0702126301    NIDN. 0702125901 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER  
FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS ISLAM MALANG  

 
 

  

Mata Kuliah                       : DASAR MANAJEMEN        Semester : I     Kode: SKS : 2 sks 

Program Studi                   :  Agribisnis                        Dosen Pengampu : Ir.Sri Hindarti, M.Si 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) : 

SIKAP 

1. Bertaqwa keapa Tuhan Yang Maha Esa dan Mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika; 

3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan 

Pancasila; 

4. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

5. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

6. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 

7. Menginternalisasi nilai, norma, daan etika akademik; 

8. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; 

9. Menjunjung tinggi kejujuran, moral dan akhlak terpuji 

 

PENGUASAAN PENGETAHUAN 

10. Menguasai pengetahuan umum tentang konsep produksi tanaman, konsep efisiensi, komunikasi dan kewirausahaan untuk mengambil 

keputusan stategic dan operasional serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah dalam bidang agribisnis secara 

berkelanjutan. 

 

KETERAMPILAN KHUSUS 

11. Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif 

pengambilan keputusan dalam bidag agribisnis dengan menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif. 
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KETERAMPILAN UMUM 

12. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya; 

13. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; 

14. Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim yang multidisiplin serta memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas yang 

menjadi tanggungjawabnya 

15. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai 

humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 

desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan 

mengunggahnya dalam laman; 

16. Mampu mengambil keputusan secara tepat dan akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil 

analisis informasi dan data; 

17. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar 

lembaganya; 

18. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian 

pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

19. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri; 

 

Capaian Pembelajaran (CP-MK)        :   

1. Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

2. Menguasai prinsip-prinsip dan konsep manajemen yang dibutuhkan untuk menjadi entrepreneur dan analis dalam bidang agribisnis 

3. Mampu mengorganisasikan bisnis bidang agribisnis 

4. Memiliki kemampuan memimpin organisasi bisnis bidang agribisnis 

5. Mampu menyusun rencana bisnis bidang agribisnis 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

MINGGU  

KE 

JAM 

KEMAMPUAN AKHIR 

YANG DIHARAPKAN 

MATERI 

PEMBELAJARAN 

BENTUK 

PEMBELA-

JARAN 

KRITERIA      

(INDIKATOR)     

PENILAIAN 

BOBOT 

NILAI 

% 

1 

Mampu bekerjasama dan 

memiliki kepekaan sosial 

serta kepedulian terhadap 

masyarakat dan lingkungan 

KONTRAK  MATA 

KULIAH 
1. Diskripsi Mata Kuliah 
2. Ruang lingkup matakuliah 
3. Pentingnya mempelajari 

matakuliah Dasar 
Manajemen 

• Ceramah 

• Diskusi 

•   

 

Mahasiswa mampu 

bekerja sama dalam 

kelompok dan memiliki 

kepekaan dan 

kepedulian terhadap 

lingkungan 

 

2 Mampu mengorganisasi 

kan bisnis bidang agribisnis 

 

 MANAJEMEN DALAM   

ORGANISASI 

1. Pengertian Manajemen 

2. Peranan Manajemen Dalam 

Organisasi Agribisnis 

3. Klasifikasi Manajemen 

Dalam Organisasi 

Agribisnis 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Mahasiswa mampu 

menjelaskan 

pengertian, klasifikasi 

dan pentingnya 

manajemen bagi 

organisasi 

• Partisipasi dan respon 

mahasiswa dalam 

diskusi kelas dan 

kelompok 

3 

3 Mampu mengorganisasi 

kan bisnis bidang agribisnis 

 

PENDEKATAN SISTEM 

MANAJEMEN: 

1.Manajemen Sebagai Suatu 

Sistem 

2.Filsafat Manajemen 

3.Perkembangan Teori 

Manajemen 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Mahasiswa mampu 

menjelaskan falsafat 

manajemen bagi 

organisasi 

• Partisipasi dan respon 

mahasiswa dalam 

diskusi kelas dan 

kelompok 

3 
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4 Mampu mengorganisasi 

kan bisnis bidang agribisnis 

 

UNSUR DASAR 

MANAJEMEN: 

1. Fungsi Dasar Manajemen 

dan hubungan antar fungsi 

2. Unsur Dasar Manajemen 

3.Proses Manajemen 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Mahasiswa mampu 

menjelaskan fungsi, 

unsure proses 

manajemen bagi 

organisasi 

• Partisipasi dan respon 

mahasiswa dalam 

diskusi kelas dan 

kelompok 

3 

5 Mampu mengorganisasi 

kan bisnis bidang agribisnis 

 

PERENCANAAN:  

1.Pengertian & Pentingnya 

Perencanaan 

2.Unsur &proses perencanaan 

3.Macam-2 perencanaan 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Presentasi 

•   

Mahasiswa mampu 

menyusun ide rencana 

bisnis 

4 

6-7 Mampu mengorganisasi 

kan bisnis bidang agribisnis 

 

PENGORGANISASIAN: 

1. Pengertian & Proses 

Pengorganisasian 

2. Fungsi Organisasi 

3.Bentuk-bentuk Organisasi 

• Ceramah 

• Diskusi 

• Presentation 

•  

• Mahasiswa mampu 

menjelaskan proses 

menyusun organisasi, 

fungsi dan bentuk 

organisasi 

• Partisipasi dan respon 

mahasiswa dalam 

diskusi kelas dan 

kelompok 

3 

8 Menguasai prinsip-prinsip dan 

konsep manajemen yang 

dibutuhkan untuk menjadi  

enterprenuer agribisnis 

PRINSIP-PRINSIP 

ORGANISASI: 

1.Prinsip Dasar Organisasi 

2.Prinsip Delegasi Wewenang 

3.Prinsip Kesatuan Komando 

4. Prinsip Perkecualian 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Role Playing 

• Mahasiswa mampu 

menjelaskan proses 

menyusun organisasi, 

fungsi dan bentuk 

organisasi 

• Partisipasi dan respon 

mahasiswa dalam 

diskusi kelas dan 

3 
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kelompok 

9 UJIAN TENGAH SEMESTER 10 

10 Mampu mengorganisasi 

kan bisnis bidang agribisnis 

 

PENYUSUNAN 

PERSONALIA: 

1. Pengertian  

2. Langkah-2 Penyusunan 

Personalia 

3.Sumber Penarikan 

Personalia 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Mahasiswa mampu 

menjelaskan proses 

menyusun personalia 

organisasi 

• Partisipasi dan respon 

mahasiswa dalam 

diskusi kelas dan 

kelompok 

3 

11 Mampu mengorganisasi 

kan bisnis bidang agribisnis 

 

PENGGERAKKAN 

ORGANISASI : 

1.Pengertian Penggerakkan 

Organisasi 

2.Pentingnya Unsur Manusia 

dalam  Organisasi 

3.Teori Kebutuhan Dasar 

Manusia 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Role Playing 

Mahasiswa mampu 

memimpin kelompok 

3 

12 Memiliki kemampuan 

memimpin organisasi bisnis 

bidang agribisnis 

KOMUNIKASI : 

1. Pengertian & Pentingnya 

Komunikasi dalam 

organisasi bisnis 

2. Proses komunikasi 

3.Tipe Komunikasi 

• Ceramah  

• Role Playing 

• Game 

Mahasiswa mampu 

komunikasi dengan 

orang lain secara efektif 

3 

13 Memiliki kemampuan 

memimpin organisasi bisnis 

MOTIVASI: 

1. Pengertian Motivasi 

2. Berbagai Perspektif tentang 

Motivasi  

• Ceramah  

• Small group 

discution 

Mahasiswa mampu 

memotivasi orang lain 

3 
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bidang agribisnis 3.Pendekatan Sistem dalam 

Motivasi 
• Role Playing 

14 Memiliki kemampuan 

memimpin organisasi bisnis 

bidang agribisnis 

TEORI-TEORI MOTIVASI 

1.Teori Isi 

2.Teori Proses 

3.Teori Reinforcement 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Simulasi 

• Role Playing 

Mahasiswa mampu 

memotivasi orang lain 

3 

15 Memiliki kemampuan 

memimpin organisasi bisnis 

bidang agribisnis 

KEPEMIMPINAN  

1.Pengertian dan Hakikat 

Kepemimpinan 

2. Sumber-2 Kekuasaan 

3. Pendekatan Kepemimpinan 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

• Simulasi 

• Presentasi 

• Game 

Mahasiswa mampu 

memimpin kelompok 

3 

16 Memiliki kemampuan 

memimpin organisasi bisnis 

bidang agribisnis  

PENGAWASAN : 

1. Pengertian Pengawasan 

2. Pentingnya Pengawasan 

3. Proses Pengawasan 

4.Metode Pengawasan 

• Ceramah  

• Small group 

discution 

Mampu melakukan 

tugas pemimpin untuk 

mengawasi pekerjaan 

orang lain 

3 

17 Mampu menyusun rencana 

bisnis bidang agribisnis 
MENYUSUN RENCANA 

BISNIS 

 

• Presentasi Mampu menyusun 

rencana kegiatan usaha 

dalam bidang agribinsis 

10 

18 UJIAN AKHIR SEMESTER                                                                                           10 

 Mampu menyusun rencana 

bisnis bidang agribisnis 
PRAKTIKUM Praktek menyusun 

rencana usaha 

agribisnis 

Mampu menyusun 

rencana kegiatan usaha 

dalam bidang agribinsis 

30 

      

 TOTAL   100 
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6.  Manullang, 1988. Dasar-dasar Manajemen. Ghalia Indonesia. Jakarta. 
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            Malang, 13 September 2017 
Wakil Dekan I     Ketua Prodi,      Dosen Pengembang Silabus,  

 
 
 

Ir. Sri Hindarti, M.Si.    Dr. Ir. Bambang Siswadi, MP.   Ir. Sri Hindarti, M.Si. 
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UNIVERSITAS ISLAM MALANG 

FAKULTAS PERTANIAN 

JURUSAN/PRODI AGRIBISNIS 

RENCANA TUGAS MAHASISWA 

  

Mata Kuliah                     :DASAR MANAJEMEN        Kode: MKK 40604        

Semester                         : I                                          SKS   : 3 

Mingguke                       : 12                                        Tugas ke : 4 

Dosen Pengampu           : Ir.SRI HINDARTI, M.Si         

 

1. SUB CP-MK : 

Mampu menyusun rencana bisnis bidang agribisnis 

  

2. TUJUAN TUGAS: 

Mengajarkan kepada mahasiswa menyusun rencana manajemen suatu bisnis pertanian 

3. DESKRIPSI/URAIAN TUGAS: 

4. Objek garapan                                                      : Menyusun rencana bisnis pertanian 

5. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan        : Menyusun rencana bisnis yang berkaitan dengan masalah penetapan visi, misi, 

tujuan dan bentuk organisasi bisnis pertanian 

6. Metode/cara pengerjaan, acuan yang digunakan : Mahasiswa bekerja secara individu dengan mengacu pada materi kuliah materi 

perencanaan dan organisasi. 

7. Deskripsi luaran tugas yang dikerjakan                : Rencana oragnisasi bisnis pertanian 

8. KRITERIA PENILAIAN: 

a. Ketetapan dan kesesuaian pemilihan materi tugas 

b. Ketepatan waktu pengumpulan tugas 

c. Kesuaian format penulisan 
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UNIVERSITAS ISLAM MALANG 

FAKULTAS PERTANIAN 

JURUSAN/PRODI AGRIBISNIS 

RENCANA TUGAS MAHASISWA 

  

Mata Kuliah                     :DASAR MANAJEMEN        Kode: MKK 40604        

Semester                         : I                                          SKS   : 3 

Mingguke                       : 9                                          Tugas ke : 2 

Dosen Pengampu           : Ir.SRI HINDARTI, M.Si         

 

1. SUB CP-MK : 

            Mampu menyusun rencana organisasi bisnis bidang agribisnis 

 

2. TUJUAN TUGAS: 

            Mengajarkan kepada mahasiswa menyusun rencana manajemen suatu bisnis pertanian 

3. DESKRIPSI/URAIAN TUGAS: 

a. Objek garapan                                                      : Menyusun rencana organisasi bisnis pertanian 

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan        : Menyusun rencana organisasi bisnis yang berkaitan dengan masalah penetapan 

visi, misi, tujuan dan bentuk organisasi bisnis pertanian 

c. Metode/cara pengerjaan, acuan yang digunakan : Mahasiswa bekerja secara individu dengan mengacu pada materi kuliah materi 

perencanaan dan organisasi. 

d. Deskripsi luaran tugas yang dikerjakan                : Rencana oragnisasi organisasi bisnis pertanian 

4. KRITERIA PENILAIAN: 

a. Ketetapan dan kesesuaian pemilihan materi tugas 

b. Ketepatan waktu pengumpulan tugas 

c. Kesuaian format penulisan 

 


